STATUT
przyjety w dniu 14 maja 1997 r. przez
Organizacje Firm Badania Opinii i Rynku z p6zniejszymi zmianami
w brzmieniu nadanym uchwatg

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli
z dnia 27 lutego 2024 r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine
§ 1. [Ukonstytuowanie] W celu ochrony przed nieuczciwg konkurencjg oraz rozwoju profesjonalnych
standardéw w dziedzinie komercyjnych badan opinii i rynku tworzy sie Zwigzek pod nazwag Organizacja Firm
Badania Opinii i Rynku, w dalszej czesci Statutu zwany Zwigzkiem. Zwigzek ma prawo postugiwania sie

skrotem OFBOR.

§ 2. [Zakres podmiotowy] Zwigzek jest organizacjg pracodawcéw, dla ktoérych istotnym przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej sg badania opinii i rynku.

§ 3. [Siedziba i zakres terytorialny] 1. Siedzibg Zwigzku jest Warszawa.

2. Zwigzek swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swoich
celow Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzglednieniem
przepisow prawa miejscowego.

§ 4. [Godto i pieczec] 1. Zwigzek moze postugiwac sie wiasnym godtem i/lub logotypem

2. Wzér godta/logotypu zatwierdza Zgromadzenie Przedstawicieli.

§ 5. [Podstawa prawna. Osobowos¢ prawna] 1. Zwigzek dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o organizacjach pracodawcow (Dz.U. Nr 55, poz. 235).

2. Zwigzek posiada osobowos$¢ prawna.

§ 6. [Federacje i konfederacje] Zwigzek moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

§ 7. [Samorzadno$¢ i niezaleznos¢] Zwigzek jest samorzadny i niezalezny w swej dziatalnoéci statutowej od
organéw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

Rozdziat 2
Cele i srodki dziatania

§ 8. [Cele nadrzedne] Celami Zwigzku sa:

1) ochrona praw i reprezentowanie intereséw Cztonkdéw wobec organizacji pracownikéw, organdéw wtadzy
i administracji panstwowej, organéw samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji biznesowych,

2) budowa i umacnianie publicznego zaufania do badan opinii i rynku,

3) stanowienie i propagowanie standardéw profesjonalizmu w procesie badania opinii i rynku oraz tworzenie
warunkow niezaleznej i obiektywnej oceny przestrzegania tych standardoéw,

4) budowa porozumienia miedzy wykonawcami i uzytkownikami badan opinii i rynku dla zapobiegania
nieuczciwej konkurencji, w szczegolnosci porozumieniom kartelowym oraz dla ksztattowania sprzyjajacych
warunkéw dziatalnosci gospodarczej.

§ 9. [Zadania i formy dziatania] Dla urzeczywistnienia swych celéw Zwigzek:

1) przyjmuje jako obowigzujgce dla swoich cztonkéw zalecenia “Miedzynarodowego Kodeksu postepowania



w badaniach rynkowych i spotecznych" Miedzynarodowej Izby Handlowej (ICC) i Europejskiego
Stowarzyszenia Badaczy Opinii i Rynku (ESOMAR),

2) opracowuje i wydaje polskie standardy jakosci realizacji badanh rynku i opinii spotecznej pod nazwg
-PKJPA Certyfikat Jakosci Badan" bedace zbiorem zasad profesjonalnego postepowania w zakresie
zapewnienia wysokiej jakosci procesu badawczego, zarzgdzania procesem badawczym oraz gromadzenia
i opracowywania danych.

3) ustanawia procedury kontroli przestrzegania zasad okreslonych w ,,PKJPA Certyfikat Jakosci Badan” badz
w innych dokumentach (regulacjach, procedurach, standardach) uznanych przez Zwigzek za réwnowazne
Kontrola ta jest okresowo realizowana w odniesieniu do wszystkich Czlonkéw, a takze moze byé
przeprowadzona w odniesieniu do innych podmiotéw, na ich wniosek.

4) prowadzi okresowg kontrole przestrzegania przez Czionkéw zasad profesjonalnego postepowania, przy
czym — w sytuacji, gdy certyfikaty przyznawane przez Zwigzek nie obejmujg zakresu ustug $wiadczonych
przez danego Cztonka - kontrolowany Czionek moze wykazaé przestrzeganie tych zasad innym niz
przyznawane przez Zwigzek certyfikaty, z zastrzezeniem, ze ich przyznanie nastgpito po przeprowadzeniu
stosownego audytu, jak rowniez, ze certyfikat taki przyznany zostat przez powszechnie uznany podmiot o
ugruntowanej w branzy badawczej renomie.

5) podejmuje niezbedne kroki dla eliminacji nierzetelnosci i nieuczciwosci w prowadzeniu badan opinii i rynku,

6) opiniuje zatozenia i projekty ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw w zakresie objetym celami
nadrzednymi Zwigzku,

7) reprezentuje interesy Czlonkéw oraz srodowiska w stosunkach z przedsiebiorcami, ich organizacjami oraz
innymi instytucjami majgcymi wptyw na warunki prowadzenia badan opinii i rynku,

8) prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng i szkoleniowg poprzez:

a) publikacje wydawnictw informacyjnych i szkoleniowych adresowanych do uzytkownikow badan opinii
i rynku,

b) organizowanie szkolen dla poczatkujgcych badaczy oraz seminariéw dla wszystkich zainteresowanych
badaniami opinii i rynku,

c) udzielanie informacji, wyjasnien i interpretacji w kwestiach objetych celami nadrzednymi i zadaniami
Zwigzku,

9) wspiera dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg w dziedzinie technik badawczych, metodologii badan oraz
dyscyplin pokrewnych, wspétpracujac w tym zakresie ze srodowiskiem naukowym,

10) organizuje spotkania, ktérych celem jest integracja srodowiska badaczy opinii i rynku wokét celéw Zwigzku,
a takze stwarza warunki wymiany informacji miedzy badaczami oraz badaczami i odbiorcami ich badan,

11) prowadzi dziatalnos¢ arbitrazowg w sporach miedzy Cztonkami: moze tez podejmowaé czynnosci
arbitrazowe w sporach z udziatem podmiotéw nie nalezgcych do Zwigzku, na ich wniosek,

12) jest rzecznikiem swobody prowadzenia profesjonalnych badanh opinii i rynku jako waznej formy komunikacji
spotecznej,

13) podejmuje inne formy dziatalnosci stuzgce wszechstronnemu rozwojowi badan opinii i rynku.

Rozdziat 3
Czionkowie Zwigzku, ich prawa i obowigzki

§ 10. [Cztonkowie] 1. Cztonkiem Zwigzku moze by¢ zatrudniajacy pracownikéw przedsigbiorca, ktory spetnia
tacznie nastepujgce warunki:

1) ma siedzibe i prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) istotnym przedmiotem jego dziatalnosci gospodarczej jest prowadzenie badan opinii i rynku,



3) ma odpowiednie podstawy organizacyjne i finansowe dla prowadzenia profesjonalnej dziatalnosci
badawczej oraz dla zachowania jej ciggtosci,

4) w srodowisku badaczy i uzytkownikéw badah ma opinie wykonawcy rzetelnych badan o wysokiej wartosci,

5) ma wsrdd osob kierujgecych jego dziatalnoscig przynajmniej jednego cztonka ESOMAR.

6) posiada aktualny ,PKJPA Certyfikat Jakosci Badan” lub certyfikat rbwnowazny, w dziedzinie nie objetej
certyfikacjg ,PKJPA Certyfikat Jakosci Badan”, przyznany przez powszechnie uznany podmiot o
ugruntowanej w branzy badawczej renomie.

2. Cztonkostwo w Zwigzku nie moze by¢ przeniesione na innego przedsiebiore,

§ 11. [Przedstawiciele] 1. Cztonkowie sg reprezentowani w Zwigzku wedtug zasad wiasciwych dla ich formy
organizacyjnej.

2. Czlonkowie Zwigzku majg obowigzek informowania Zarzadu o wtasciwych dla nich zasadach reprezentac;ji.

§ 12. [Nabycie cztonkostwa] 1. Ubiegajacy sie o czionkostwo w Zwigzku (kandydat) winien zlozyé
oswiadczenie woli w formie okreslonej przez Zarzad.

2. Decyzje o przyznaniu cztonkostwa Zwigzku podejmuje Zarzad w formie uchwaty, po zebraniu pisemnych
opinii co najmniej dwoch trzecich liczby Cztonkéw. W przypadku watpliwosci co do spetniania przez kandydata
warunkow Czionkostwa Zarzad przed podjeciem uchwaly zaproponuje kandydatowi poddanie sie kontroli
wedtug zasad przyjetych przez Zwigzek w odniesieniu do swoich Czionkéw.

3. Od uchwaty Zarzadu odmawiajgcej Cztonkostwa przystuguje kandydatowi w terminie 6 tygodni odwotanie
do najblizszego zwyczajnego Zgromadzenia Przedstawicieli. Uchwata Zgromadzenia w przedmiocie
odwotania jest ostateczna.

4. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej Czionka Zwigzku podmiot powstaty w wyniku
przeksztatcenia moze ztozyé Zarzgdowi, w ciggu jednego miesigca od dnia dokonania przeksztatcenia,
oswiadczenie woli utrzymania Cztonkostwa. W takim przypadku nie stosuje sie procedury kandydackiej, o
ktéorej mowa w ust. 2. Podmiot powstalty w wyniku przeksztatcenia zachowuje wszystkie uprawnienia
dotychczasowego Cztonka, a jego Przedstawiciele kontynuujg wykonywanie funkcji we wtadzach Zwigzku.

5. W przypadku dokonanego na podstawie art. 528 i nastepnych kodeksu spétek handlowych podziatu spéiki,
w formie ktorej dziatat Czionek, wszystkie spotki powstate w wyniku podziatu stajg sie Czionkami, pod
warunkiem spetnienia wymogoéw ujetych w § 10 ust.1, z zastrzezeniem postanowien ust. 7

6. W przypadku dokonanego na podstawie art. 491 nastepnych kodeksu spétek handlowych potgczenia
spotek, z ktérych choéby jedna posiadata status Cztonka — nowopowstata spétka lub spdtka przejmujgca staje
sie Cztonkiem, pod warunkiem spetnienia wymogow ujetych w § 10 ust.1., z zastrzezeniem postanowien ust.
7

7. Cztonkostwo spoétek, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 (zaréwno tych posiadajgcych status cztonka Zwigzku przed
zaistnieniem zdarzen, o ktérych mowa w ust. 5i 6, jak i tych powstatych w wyniku tych zdarzen) wygasa, jesli
przed uptywem 15 miesiecy od dnia zaistnienia zdarzen, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 cztonkowie ci nie wykazg
wypetnienia przestanek zawartych w § 10 ust.1 Statutu. Wygasniecie cztonkostwa stwierdza na mocy uchwaty
Zarzad. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 13. [Ustanie cztonkostwa] 1. Cztonkostwo w Zwigzku ustaje na skutek:
1) pisemnego oswiadczenia woli Cztonka,
2) prawomocnego orzeczenia Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej o wykluczeniu ze Zwigzku,

3) uchwaly Zarzadu o ustaniu cztonkostwa na skutek utraty przez Cztonka warunkéw okreslonych w § 10
Statutu, bgdz nieoptacenia sktadek cztonkowskich za okres co najmniej jednego roku.

2. W przypadku ustania Czlonkostwa z przyczyn wymienionych w pkt. 2 i 3 poprzedniego ustepu
zainteresowanemu przystuguje w terminie 6 tygodni od daty doreczenia orzeczenia Komisji Odpowiedzialnosci
Zawodowej lub uchwaty Zarzadu odwotanie do najblizszego zwyczajnego Zgromadzenia Przedstawicieli.



Uchwata Zgromadzenia w przedmiocie odwotania jest ostateczna.

3. W okresie migdzy orzeczeniem Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej o wykluczeniu Cztonka ze Zwigzku
a wyczerpaniem trybu odwotawczego, ulegajg zawieszeniu wszelkie prawa Czionka, a w szczegdlnosci
dziatalnos$¢ jego Przedstawicieli w organach Zwigzku.

§ 14. [Prawa czionkowskie] 1. Cztonek Zwigzku ma czynne i bierne prawo wyborcze, ktére wykonuje poprzez
swoich Przedstawicieli.

2. Czlonek Zwigzku ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Zwigzku oraz korzystaé
z wszelkich swiadczonych przez Zwigzek form wsparcia i pomocy.

3. Cztonek Zwigzku ma prawo postugiwaé sie nazwg i godtem Zwigzku dla wskazania swojej przynaleznosci
do Zwigzku.

§ 15. [Obowigzki cztonkowskie] Cztonkowie Zwigzku zobowigzani sg do:
1) czynnego uczestnictwa w urzeczywistnianiu celéw nadrzednych Zwigzku,
2) przestrzegania etyki zawodowej oraz dobrych obyczajéw kupieckich,
3) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Zwigzku oraz terminowego optacania sktadek cztonkowskich
Rozdziat 4
Wiadze Zwigzku
§ 16. [Wiadze Zwigzku] Organami wiadzy Zwigzku sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Komisja Odpowiedzialno$ci Zawodowej,
4) Komisja Rewizyjna.

§ 17. [Sprawowanie funkcji we wtadzach] 1. Cztonkowie wtadz Zwigzku petnig funkcje honorowo i sprawujg je
osobiscie.

2. Walne Zgromadzenie okresla zasady zwrotu kosztéw zwigzanych z petnieniem funkcji we wiadzach
Zwigzku.

3. Nie mozna tgczy¢ funkcji w dwéch lub kilku wtadzach Zwigzku.

§ 18. [Podejmowanie uchwat] Wobec braku odmiennych postanowien Statutu uchwaty wszystkich wladz
Zwigzku wymagaja zwyktej wiekszosci sposrod gtoséw waznie oddanych przez co najmniej potowe liczby
uprawnionych do gtosowania. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga glos przewodniczgacego obrad.

§ 19. [Wiadze wybieralne] 1. Zarzad, Komisja Odpowiedzialnosci Zawodowej i Komisja Rewizyjna sag
wybierane w glosowaniu tajnym przez Walne Zgromadzenie spos$réd oséb, dysponujgcych pisemnym
petnomocnictwem jednego z Cztonkow Zwigzku.

2. Wybdr do wiadz Zwigzku osoby nieobecnej na posiedzeniu Zgromadzenia wymaga uprzedniego
przedstawienia jej pisemnej zgody na kandydowanie do danego organu.

§ 20. [Kadencja wtadz wybieralnych] 1. Kadencja czionkéw wiadz wybieralnych Zwigzku trwa dwa lata.

2. Co roku nastepuje odnowienie potowy sktadu wtadz wybieralnych Zwigzku. Potowa pierwszego sktadu tych
wtadz ustepuje wedtug wynikow losowania.

§ 21. [Kooptacja do wiadz wybieralnych] 1. W przypadku zwolnienia miejsca w wybieralnych wladzach Zwigzku
przed uptywem kadencji, kazda z tych wiadz moze uzupetni¢ swoj sklad przez kooptacje. Osoba kooptowana



petni funkcje do konca kadencji swojego poprzednika.

2. Na drodze kooptacji mozna uzupetnié nie wiecej niz trzecig cze$¢ dotychczasowego sktadu kazdej z wtadz
wybieralnych.

3. Kooptacja wymaga zatwierdzenia przez najblizsze zwyczajne Walne Zgromadzenie. Odpowiednia uchwata
Zgromadzenia podejmowana jest w trybie przewidzianym dla odwotania cztionkéw wiadz wybieralnych
Zwigzku.

4. Zatwierdzenie kooptacji daje osobie kooptowanej mandat taki, jak pochodzacy z wyboru, na czas do konca
kadencji, o ktérej mowa w ustepie 1.

Rozdziat 5
Walne Zgromadzenie

§ 22. [Kompetencje Walnego Zgromadzenia] 1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Zwigzku.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) okreslanie programu dziatania Zwigzku i ocena jego realizacji,

2) wybor pozostatych wtadz Zwigzku,

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz wybieralnych Zwigzku,

4) kwitowanie Zarzadu z wykonania obowigzkow,

5) okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) przyjmowanie zbioréw zasad profesjonalnego postepowania badawczego pod nazwg ,, PKJPA Certyfikat
Jakosci Badan",

7) okreslanie procedur rzetelnej kontroli przestrzegania zasad okreslonych w "PKJPA Certyfikat Jakosci
Badan",

8) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej i uchwat Zarzadu,

9) zmiana Statutu oraz decyzja o rozwigzaniu Zwigzku,

10) inne sprawy okreslone postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 23. [Zwotanie Zgromadzenia] 1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w styczniu lub lutym kazdego roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na Zzadanie Komisji
Odpowiedzialnosci Zawodowej lub Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek przynajmniej trzeciej czesci
liczby Cztonkdw.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad w terminie nie diuzszym niz dwa
miesigce od daty zgtoszenia wniosku i obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

5. Zwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje przez rozestanie do wszystkich Cztonkéw listami poleconymi
z trzydziestodniowym wyprzedzeniem zawiadomienia o czasie i miejscu obrad oraz proponowanym porzgdku.
Za rownowazne z przestaniem zawiadomienia w formie listu poleconego uwaza sie przestanie zawiadomienia
w formie przesytki mailowej na wskazany Zarzgdowi przez danego Czitonka adres mailowy najpézniej 48 h
przed terminem wystania zawiadomien. Zarzad prowadzi ksiege adreséw pocztowych i mailowych, do ktérego
wgladu i Zzadania wprowadzenia zmian ma kazdy z Czionkéw

§ 23’

1. Walne Zgromadzenie moze odbywaé sie rowniez z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji
elektronicznej.



2. Mozliwos¢ udzialu w Walnym Zgromadzeniu w trybie wskazanym w ust.1 jest wskazana w
zawiadomieniu zawierajgcym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

3. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Walnego
Zgromadzenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmnie;j:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek Zwigzku moze wypowiadaé

sie w toku obrad;

c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku Walnego
Zgromadzenia.

§ 24. [Kworum] 1. Jesli w Zgromadzeniu zwotanym w pierwszym terminie reprezentowana jest mniej niz
polowa liczby Cztonkdw, Zarzad zwotuje Zgromadzenie w drugim terminie, niezwtocznie wysylajgc
zawiadomienie przesyika rejestrowang z czternastodniowym wyprzedzeniem.

2. Walne Zgromadzenie w drugim terminie moze podejmowac¢ uchwaly bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych Cztonkéw, z zachowaniem postanowien § 25 ustep 21 3.

§ 25. [Podejmowanie uchwat] 1. W Walnym Zgromadzeniu uprawnieni do glosowania sg Cztonkowie, z ktérych
kazdy ma jeden glos.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w nastepujgcych sprawach wymagajg wiekszosci dwoch trzecich sposrod
gtoséw waznie oddanych przez co najmniej potowe liczby Cztonkow:

1) odrzucenie uchwaty Zarzgdu o odmowie przyznania lub ustaniu czionkostwa,
2) odrzucenie lub zmiana orzeczenia Komisji Odpowiedzialno$ci Zawodowej,

3) pozbawienie funkciji arbitra,

4) zmiana Statutu.

3. Uchwate w sprawie rozwigzania Zwigzku podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszo$cig trzech czwartych
sposrod gtoséw waznie oddanych przez co najmniej dwie trzecie liczby Czionkow.

§ 26. [Wybory] 1. Wybory do wtadz Zwigzku odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

2. Prezes oraz cztonkowie Komisji Odpowiedzialno$ci Zawodowej wybierani sg wiekszoscig dwdch trzecich
sposrod gtoséw waznie oddanych przez co najmniej potowe liczby Cztonkéw obecnych.

§ 27. [Odwotanie ze sktadu wiadz] 1. Odwotanie przed uptywem kadencji z funkcji wybieralnej moze nastgpic
w wyniku uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej w trybie przewidzianym dla dokonania wyboru tych wtadz.

2. Odwotanie czionka witadzy Zwigzku przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ na wniosek zgtoszony do
Zarzadu przez:

1) co najmniej jedng czwartg liczby Cztonkéw Zwigzku,

2) jednomys$inie przez wszystkich pozostatych cztonkéw danego organu wtadzy,

3) Cztonka Zwigzku, ktéry udzielit pisemnego petnomocnictwa, o ktérym mowa w § 19 ust. 1.

3. Cztonek organu wiadzy, o ktérego odwotanie zgtoszono wniosek, jest zawieszony w petnieniu funkcji do
czasu rozpatrzenia wniosku przez Walne Zgromadzenie.

4. Odwotanie cztonka wladzy Zwigzku przez Walne Zgromadzenie jest skuteczne pod warunkiem dokonania
wyboru innej osoby na to miejsce.



Rozdziat 6
Zarzad

§ 28. [Kompetencje Zarzadu] 1. Zarzad jest wladzg wykonawczg Zwigzku.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Zwigzku we wszystkich czynnosciach,

2) kierowanie dziatalno$cig Zwigzku zgodnie ze Statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia,

3) okreslanie wysoko$ci optat za uczestnictwo w procedurach i programach organizowanych w ramach
dziatalnosci, o ktérej mowa w § 9 Statutu

4) zarzadzanie majgtkiem Zwigzku, w tym nabywanie, zbywanie i obcigzanie jego sktadnikow,

5) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

6) przyjmowanie i skreslanie Czionkéw zgodnie z postanowieniami Statutu,

7) opiniowanie podjecia przez Komisje Odpowiedzialnosci Zawodowej postepowania arbitrazowego lub
wydania orzeczenia na temat przestrzegania zasad profesjonalizmu i dobrych obyczajéw, w sprawach
dotyczacych podmiotdéw nie zrzeszonych w Zwigzku,

8) powotywanie komisji dla wykonania zadan wynikajgcych ze Statutu i programu Zwigzku,

9 podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetenc;ji innych wladz Zwigzku.

§ 29. [Sktad Zarzadu] 1. Zarzad tworza: Prezes oraz Cztonkowie Zarzadu w liczbie od 3 do 5.

2. Prezes reprezentuje Zwigzek na zewnatrz i kieruje pracami Zarzadu.

3. Na wniosek Prezesa Zarzgd wybiera ze swego skladu Wiceprezesa, ktéry w sytuacjach koniecznych

zastepuje Prezesa w jego czynnosciach. W przypadku opréznienia stanowiska Prezesa Wiceprezes przejmuje

jego obowiagzki do czasu najblizszego zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

4. Zarzad moze wybrac ze swego sktadu Skarbnika oraz Sekretarza.

§ 30. [Reprezentacja] Zarzad reprezentowany jest przez Prezesa jednoosobowo lub przez dwéch Czionkow
Zarzadu tacznie.

§ 31. [Prace Zarzadu] 1. Zarzad zbiera sie na posiedzeniach przynajmniej szes¢ razy w roku.
2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje i przewodniczy obradom Prezes.
Rozdziat 7
Komisja Odpowiedzialnosci Zawodowej
§ 32. [Kompetencje Komisji] 1. Do kompetencji Komisji Odpowiedzialnos$ci Zawodowej nalezy:

1) organizacja postepowania arbitrazowego w sporach powstajgcych na tle przestrzegania zasad
profesjonalizmu i dobrych obyczajéw w badaniach opinii i rynku,

2) ocena postepowania Cztonkéw pod wzgledem zgodnosci z zasadami etyki zawodowej, dobrymi obyczajami
kupieckimi i postanowieniami Statutu, w tym takie rozstrzyganie sporéw powstatych na tym tle miedzy
Cztonkami,

3) wykfadnia zasad profesjonalizmu i dobrych obyczajow w badaniach opinii i rynku,

4) wydawanie opinii 0 zgodnosci postepowania w dziedzinie badan z zasadami profesjonalizmu i dobrymi
obyczajami,



5) realizacja ustanowionych przez Zwigzek procedur kontroli przestrzegania zasad okreslonych
w "Standardach badan rynkowych i spotecznych",

6) powotywanie Arbitréw i prowadzenie Listy Arbitrow.

2. Dziatania okreslone w punktach 2, 3 i 4 poprzedniego ustepu Komisja Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
podejmuje z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanych osob. Wniosek od osoby spoza grona
Cztonkéw Komisja przyjmuje do rozpatrzenia po zasiegnieciu opinii Zarzadu.

§ 33. [Skiad Komisji] 1. Komisja Odpowiedzialnosci Zawodowej sktada sie z 4, 6 lub 8 oséb, ktére wybierajg
sposrod siebie Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

2. Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej przewodniczy obradom Komisji.

§ 34. [Orzeczenia Komisji] 1. Orzeczenia Komisji odpowiedzialnosci Zawodowej na temat przestrzegania
zasad profesjonalizmu i dobrych obyczajéw w badaniach opinii i rynku zapadajg wiekszo$cig dwdch trzecich
sposrod gtoséw waznie oddanych przez co najmniej potowe czionkdéw Komisji.

2. W wyniku stwierdzenia, ze Czlonek Zwigzku naruszyt zasady profesjonalizmu, dobre obyczaje kupieckie
lub przepisy Statutu, Komisja Odpowiedzialno$ci Zawodowej moze skierowaé do niego pouczenie lub orzec
kare upomnienia. W przypadku ciezkiego naruszenia zasad Komisja orzeka kare wykluczenia ze Zwigzku.

3. Od orzeczenia Komisji przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna.

§ 35. [Wydawanie opinii] W sprawach niespornych, na wniosek zainteresowanych, Komisja Odpowiedzialnosci
Zawodowej wydaje opinie o zgodnosci konkretnych sposobdw postepowania z zasadami profesjonalizmu i
dobrych obyczajow w dziedzinie badan opinii i rynku.

§ 36. [Konsultacja Arbitréw] 1. Przed wydaniem orzeczenia lub opinii Komisja Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
moze zwracac sie o konsultacje do wybranych przez siebie Arbitrow Zwigzku.

2. Korzystanie z konsultacji Arbitréw jest zalecane w przypadku orzeczen lub opinii w sprawach o duzym
znaczeniu dla dziedziny badan opinii i rynku, w szczegdlnosci moggcych stanowic precedens.
Rozdziat 8
Arbitraz i kontrola jakosci
§ 37. [Lista Arbitrow] 1. Arbitrem Zwigzku Firm Badania Opinii i Rynku moze by¢ osoba fizyczna
o nieposzlakowanej opinii, posiadajgca uznany dorobek zawodowy w dziedzinie badah lub dyscyplinach

pokrewnych oraz zajmujgca wysokg pozycje zawodowa.

2. Arbitra powotuje Komisja Odpowiedzialno$ci Zawodowej przez wpisanie go na Liste Arbitrow. Do powotania
Arbitra wymagana jest jednomys$inosé cztonkéw Komisiji.

3. Arbiter sktada pisemne o$wiadczenie, zawierajgce zgode na umieszczenie jego nazwiska na liscie Arbitrow
oraz zobowigzanie do zachowania bezstronnosci i rzetelnosci w petnieniu funkgji arbitra.

4. Skreslenie z Listy Arbitrow nastepuje na skutek pisemnej rezygnacji lub pozbawienia funkcji arbitra.
5. Pozbawienie funkcji arbitra nastepuje na drodze:

1) orzeczenia Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowe] stwierdzajgcego ztamanie przez Arbitra zasad
bezstronnosci i rzetelnosci w rozstrzyganiu sporéw lub postepowanie naruszajgce Statut Zwigzku,

2) uchwaty Zgromadzenia Przedstawicieli o braku rekojmi bezstronnego i rzetelnego petnienia funkciji arbitra,
podjetej na wniosek co najmniej trzech Czionkéw Zwigzku.

§ 38. [Postepowanie arbitrazowe] 1. Dla rozstrzygniecia sporu w postepowaniu arbitrazowym powotuje sie
kazdorazowo zespot arbitrazowy.



2. W sktad zespotu arbitrazowego wchodzg:
1) po jednym arbitrze wskazanym z Listy Arbitrow przez strony sporu,

2) arbiter wyznaczony przez Komisje Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktory przewodniczy zespotowi
arbitrazowemu.

3. Arbiter musi kazdorazowo wyrazi¢ pisemng zgode na swoj udziat w postepowaniu arbitrazowym.

4. Zespot arbitrazowy rozstrzyga na gruncie wiedzy profesjonalnej, w szczegdlnosci "Standardéw badan
rynkowych i spotecznych" oraz wytycznych Europejskiego Stowarzyszenia Badaczy Rynku i Opinii
(ESOMAR).

5. Od rozstrzygniecia zespotu arbitrazowego przystuguje w terminie dwoch tygodni od doreczenia odwotanie
do Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktéra moze podjgé decyzje o rozpoczeciu nowego postepowania
arbitrazowego, badz zatwierdzi¢ rozstrzygniecie. Od decyzji Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej nie
przystuguje odwotanie.

§ 39. [Kontrola jakosci] 1. Komisja Odpowiedzialno$ci Zawodowej organizuje kontrole przestrzegania zasad
okreslonych w "Standardach badan rynkowych i spotecznych”.

2. Kontrole przeprowadzajg osoby wyznaczone z grona Arbitréw.

3. Kontrola jest przeprowadzana wobec kazdego Cztonka nie rzadziej niz raz na trzy lata. Kontrola moze tez
by¢ przeprowadzona na wniosek co najmniej pieciu innych Cztonkow.

§ 40. [Regulaminy i optaty] 1. Sposoéb wydawania orzeczen i opinii przez Komisje Odpowiedzialnosci
Zawodowej, reguty postepowania arbitrazowego oraz procedury kontroli jakosci okreslajg regulaminy
uchwalane przez Walne Zgromadzenie na wniosek Komisji.
2. Walne Zgromadzenie okreS$li zasady zwrotu kosztéw oraz optaty za postepowania, o ktérych mowa
w ustepie poprzednim, prowadzone na wniosek lub na rzecz oséb spoza grona Czionkéw Zwigzku.

Rozdziat 9

Komisja Rewizyjna

§ 41. [Kompetencje Komisji Rewizyjnej] Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola gospodarki finansowej Zwigzku,

2) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw i postulatéw dotyczgcych biezgcej dziatalnosci Zwigzku,

3) sktadanie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dorocznego sprawozdania z przeprowadzonych kontroli
wraz z wnioskiem o pokwitowanie dla Zarzadu.

§ 42. [Uprawnienia kontrolne] 1. Komisja moze zgda¢ od Zarzgdu sprawozdan i wyjasnien w zakresie
gospodarki finansowej Zwigzku oraz sprawdzac ksiegi i dokumenty.

2. Cztonkom Komisji Rewizyjnej nie przystuguja uprawnienia do indywidualnej kontroli.
§ 43. [Skitad Komisji] Komisja Rewizyjna skiada sie z 2 lub 4 osoéb, kiére wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego.
Rozdziat 10
Majatek Zwigzku

§ 44. [Zrédta pochodzenia majatku] Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek Cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisow, z wiasnej dziatalnosci gospodarczej i dochodow z majatku Zwigzku.

§ 45. [Ustanawianie sktadek cztonkowskich] Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich i sposob ich optacania uchwala
Walne Zgromadzenie. Sktadki czlonkowskie na pierwszy rok dziatalnosci okresla uchwala Zebrania



Zatozycielskiego.

§ 46. [Dziatalnos¢ gospodarcza] 1. Zarzad Zwigzku moze poprowadzi¢ w imieniu i na rzecz Zwigzku
dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogolnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdélnosci
w zakresie:

1) publikacji wydawnictw Zwiazku,

2) organizacji imprez,

3) doradztwa i szkolen.

Inne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wymagajg zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.

2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji zadan statutowych Zwigzku i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy Czionkow.

3. Zarzad odpowiada przed Walnym Zgromadzeniem za efektywnos$¢ dziatalnosci gospodarczej oraz jej
zgodno$¢ z zadaniami Zwigzku.

§ 47. [Zacigganie zobowigzan majgtkowych] Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz sktadania
oswiadczen woli w imieniu Zwigzku uprawniony jest Prezes jednoosobowo lub dwdch czionkow Zarzgdu
tgcznie.

Rozdziat 11
Zmiana Statutu i rozwigzanie Zwigzku

§ 48. [Zmiana Statutu] Zmiana Statutu moze nastgpi¢ jedynie w wyniku uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej w trybie przewidzianym w § 25.

§ 49. [Rozwigzanie Zwigzku] 1. Rozwigzanie Zwigzku nastgpi¢ moze jedynie w wyniku uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej w trybie przewidzianym w § 25.

2. Po podjeciu uchwaly o rozwigzaniu Zwigzku Walne Zgromadzenie wybiera Komisje Likwidacyjng
i podejmuje uchwate o przeznaczeniu majgtku Zwigzku na cele spoteczne.



